
  
 

 

LA COMMUNE DE PUYLAURENS 
3 300 habitants 

RECRUTE PAR VOIE DE MUTATION 
(à défaut par voie contractuelle) 

 
UN AGENT ESPACES VERTS / POLYVALENT 

A TEMPS COMPLET (35h semaine) 

 
Poste vacant (suite à départ en retraite) 

A pourvoir à partir du 2 mai 2026 

 
 
Idéalement située entre Toulouse et Castres, la ville de PUYLAURENS (3300 habitants) est une commune 
dynamique. Labellisée commune Bourg-Centre par la Région Occitanie, mais également labélisée Petite Ville de 
Demain par l'Etat, celle-ci dispose d'un centre ancien de l'époque médiévale, dont le périmètre est aujourd'hui 
couvert par une aire de valorisation de l'architecture et du patrimoine.  
 
MISSIONS :  

Sous la responsabilité et le contrôle du responsable du service technique, l’agent effectue seul ou en binôme, des 
travaux :  

• Travaux d’entretien des espaces verts (taille, désherbage manuel ou thermique, débroussaillage, tonte, 
plantations, élagage, broyage, ramassage de feuille, etc.)  

• Tous types de travaux d’entretien et d’aménagement des espaces verts 

• Plantation d’arbres, d’arbustes, plantes annuelles, bisannuelles, vivaces 

• Tontes et travaux d’engazonnement 

• Taille de haies, d’arbres, d’arbustes 

• Elagage, bucheronnage 

• Désherbage mécanique, manuel et thermique 

• Débroussaillage 

• Entretien des cimetières, des stades et du parcours de santé 

• Entretien courant du matériel, nettoyage, repérage de panne, petite mécanique, rendre compte au 
magasin 

• Soutien ponctuel aux autres agents du service technique sur des missions polyvalentes (petits travaux, 
participation à la préparation des festivités, entretien de la piscine : horaires d’été…).  

 
PROFIL :  

- Formation en espaces verts souhaitée 

- Connaissances des adventices, parasites, maladies végétales et traitements 

- Connaissances de base en botanique 

- Connaissances sur les différents travaux d’espaces verts 

- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits 

- Respect des règles de sécurité  

- Respect des règles d’hygiène 

 

 



  
 

 

 

SAVOIR ETRE :  

▪ Sens du travail d’équipe et du relationnel 

▪ Autonome/savoir prendre des initiatives  

▪ Rendre compte, être force de proposition 

▪ Rigoureux, organisé, réactif et efficace  

▪ Disponible (quelques astreintes à prévoir) 

▪ Polyvalence et adaptabilité  

▪ Sens du service public  

 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

▪ Permis B obligatoire (utilisation de véhicules de service) 
▪ Permis poids-lourds préférable 
▪ Autres habilitations appréciées 
▪ Déplacements permanents sur les sites d'intervention 
▪ Disponibilité ponctuelle le week-end et en soirée (festivités ou besoins ponctuels 
▪ Astreintes occasionnelles, notamment pour aléas climatiques  

 
▪ Poste 39h semaine avec 23 jours de RTT 
▪ Rémunération statutaire, RIFSEEP, CNAS 
▪ Participation mutuelle dans le cadre du processus de labellisation (25 €/mois) 
▪ Participation prévoyance dans le cadre d’un contrat groupé (10 €/mois) 

 
 

Les candidatures constituées d’un CV ET d’une lettre de motivation sont à adresser : 
 

▪ Par courrier à : Monsieur le Maire, 1 rue de la Mairie, 81 700 PUYLAURENS 
▪ Par mail à : comptabilite@puylaurens.fr  

 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter la Mairie au 05.63.75.00.18 

 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 19 avril 2026 

mailto:comptabilite@puylaurens.fr

