
 

 
 
 
 
 

>> Les entreprises du territoire recherchent : 
 

JARDINIER - SERVICE ENTRETIEN (H/F) >> [Ref.2009] 
 

Le/la jardinier(ère) assure l’entretien des jardins de particuliers dans le cadre des prestations 
de services à la personne. Il/elle effectue des travaux réguliers ou ponctuels chez les clients à 
domicile, en respectant les consignes de qualité, de sécurité et de discrétion.  
Sous la direction d’un responsable, vous travaillerez dans une équipe de 4 personnes ou plus. 
Le futur(e) collaborateur(trice) doit être expérimenté dans ce domaine. 
 
VOS MISSIONS  
 

• Entretien des jardins : 
- tonte des pelouses, taille de haies, d’arbustes et de petits arbres 
- désherbage manuel ou thermique 
- ramassage des feuilles, débroussaillage 
- nettoyage et entretien des massifs, plantations saisonnières 
- petits travaux d’entretien courant du jardin (bêchage, binage, arrosage) 

 

• services a la personne spécifiques : 
- des services manuels en extérieur autre que l’entretien des jardins pourront être réalisés 

suivant les besoins des clients 
 

• Entretien du matériel : 
- entretien et nettoyage des outils et équipements mis a disposition 
- signalement des besoins en maintenance ou en remplacement 

 

• relation client : 
- respect des horaires et des consignes fixées 
- présentation soignée et comportement professionnel 
- écoute des besoins du client, remontée d’informations a la hiérarchie 

 
 
PROFIL RECHERCHE :  
Expérience indispensable dans le domaine des espaces verts obligatoire (salarié ou à son 
compte) au moins 4 à 5 ans - Maîtrise des outils thermiques et manuels (tondeuse, taille-haie, 
débroussailleuse, etc.) et connaissances de base en jardinage et en entretien paysager 

Qualités recherchées 

▪ Autonomie, rigueur et sens du travail bien fait 

▪ Discrétion et respect des lieux privés 

▪ Sens du service et bon relationnel client 

▪ Esprit d’équipe 

 



 

TYPE DE CONTRAT : CDI  
 
horaires adaptés : travail en alternance de 4 jours une semaine et 4,5 jours la semaine suivante 

 
 
REMUNERATION :  

▪ Salaire brut : 1 867,00€ à 2 000,00€ par mois 

▪ Et : 

• Heures supplémentaires majorées 

• Primes ponctuelles et prime annuelle 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Paniers repas 

 
 
POSTE BASE A :  Départ de chantier à Saïx  

_____________________ 

POUR POSTULER :  

> Envoyez votre CV à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la référence de l’offre. 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 
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