
 

Le Village de DOURGNE (Tarn) 
1 359 habitants 

 
 

Recrute par voie statutaire, 
Par défaut contractuelle 

 
UN-E AGENT-E  

POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES 
A TEMPS COMPLET 

 
 
 
NOTRE VILLAGE  
 
Le village de Dourgne est adossé au versant Nord de la Montagne Noire, le plus escarpé, dans la partie 
occidentale du Parc Naturel Régional du Haut Languedoc. Situé dans le Sud du Tarn, au centre d’un 
triangle Toulouse, Albi, et Carcassonne, à une heure environ de chacune de ces trois villes.  
 
La commune fait partie de la Communauté de Communes du Sor et de l’Agout. 
 
Placé-e sous l’autorité du responsable des Services Techniques, vous effectuez les missions suivantes : 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
 
► Effectuer l’entretien des espaces verts et naturels ainsi que les espaces publics de la collectivité 
► Réaliser des aménagements en espaces verts et la pose des équipements urbains 
► Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements, du matériel et des locaux mis à disposition 
► Préparer les installations pour les manifestations, cérémonies et fêtes 

 
 
MISSIONS COMPLEMENTAIRES / SPECIALITES 
 
► Réaliser tous type de travaux de 1er niveau du bâtiment en fonction des besoins (peinture, maçonnerie, 

plomberie…) 
► Reprendre les missions de l’agent d’entretien si nécessaire 
► Réalisation de petits travaux d’entretien sur la voirie pour notamment curer les fossés, nettoyer les 

entrées de buses, avaloirs, enrobés à froid et autres  
► Saler et déneiger les routes de montagne en période de verglas en hiver 
 

PROFIL :   

► Permis B obligatoire, Permis C souhaité 
► Le Permis EB est un plus 
► CACES engins de chantiers R482 Cat 1A 
► CACES Nacelle R486 est un plus 
► Diplôme de niveau 4 (Bac pro) en espaces verts ou connaissances équivalentes 
► Bonnes connaissances des végétaux (arbres et arbustes) et des techniques d’entretiens et d’aménagement 
► Toutes formations spécifiques en électricité, plomberie, maçonnerie ou autres seront appréciées 
► Autonomie, prises d’initiative, efficace, réactif et dynamique 
► Capacité à travailler en équipe 
► Sens du service public 
► Discrétion, attitude professionnelle et devoir de réserve 

AVANTAGES COLLECTIFS AU TRAVAIL 

• Rémunération statutaire + RIFSEEP 
• Participation employeur à la prévoyance (10 €/mois) et à la mutuelle (15 € /mois) 
• Action sociale - CNAS  

https://www.dourgne.fr/communaute-de-communes/


 

  

POSTE A POURVOIR AU 1er juin 2026  

Les candidatures constituées d’un CV, d’une lettre de motivation devront être adressées : 
Par courrier : Monsieur le Maire  

Mairie de Dourgne – 1Bis Place Jean Bugis - 81 110 DOURGNE  
Ou par mél : secretariat.general@dourgne.fr 
 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter le secrétariat par mail : 
secretariat.general@dourgne.fr 
 

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES :  20 mai 2026 


