
 

 
 
 
 
 

>> 1 entreprise du territoire recherche : 
 

CHEF D’EQUIPE nettoyage après sinistres (H/F) >> [Ref.2022] 
 

PME spécialisée dans le nettoyage après sinistre (incendie, dégâts des eaux, catastrophes 
naturelles, décontamination, désinfection, assèchement technique, remise en état et services 
associés). Le Chef d’Équipe est rattaché au Responsable Production. 
 
MISSION :  
 
Organisation des chantiers 

• Préparer les interventions en fonction des consignes transmises. 
• Répartir les tâches entre les membres de l’équipe. 
• Vérifier la disponibilité du matériel et des produits. 
• Organiser le chantier afin d’assurer une intervention efficace et sécurisée. 

Réalisation des prestations 
• Participer aux opérations de nettoyage, décontamination, désinfection et remise en 

état. 
• Réaliser les opérations de lessivage, débarras, assèchement, traitement des odeurs et 

nettoyage spécialisé. 
• Installer et surveiller les équipements d’assèchement et de traitement de l’air. 
• Contrôler la qualité des prestations avant la fin de l’intervention. 

 
PROFILS RECHERCHES 
  

• Expérience significative dans le nettoyage après sinistre ou dans les métiers de la 
propreté, du bâtiment ou de la maintenance. 

• Première expérience en encadrement d’équipe appréciée. 
 

• Permis B indispensable. 
 

Compétences techniques 
• Maîtrise des techniques de nettoyage après sinistre. 
• Connaissance des procédés de décontamination, désinfection et assèchement. 
• Utilisation des équipements spécialisés. 
• Lecture des consignes techniques. 
• Notions de sécurité et de prévention des risques. 

 

Qualités recherchées : Leadership. Sens de l’organisation. Esprit d’équipe. Réactivité. 
Autonomie. Rigueur. Sens du service client. Polyvalence. Capacité à gérer les imprévus. 

 
CONTRAT : CDI temps plein 



 

 
CONDITION :  
  
 Déplacements quotidiens sur les chantiers. 
Astreintes possibles selon l’organisation de l’entreprise. 
Véhicule de service, téléphone portable et équipements de protection individuelle fournis. 

_____________________ 

 

POUR POSTULER :  

> Envoyez votre CV à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la référence de l’offre. 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 
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