
 

 
 
 
 
 

>> 1  entreprise du territoire recherche : 
 

TECHNICIEN DE MAINTENANCE –   (H/F) [Ref. 2018] 
 

Pour une entreprise de sous-traitance industrielle dans deux domaines d’expertise : le façonnage 
de produits finis éco-responsables dans les industries agroalimentaire, phytosanitaire, cosmétique 
et le lavage de contenants verre pour la parfumerie et l’aromathérapie en vue du réemploi.  

L’entreprise s’inscrit dans une dynamique d’innovation, de transition énergétique et d’excellence 
opérationnelle. Les défis sont ambitieux, les attentes élevées, et l’équipe engagée dans une 
démarche de qualité durable. 

Le futur-e technicien-ne de maintenance étoffe une équipe technique afin d’assurer les postes 
suivants : 

• La maintenance technique de lignes de production industrielle (agroalimentaire, 
pharmaceutique, cosmétique, etc.) 
• La maintenance des lignes de lavage au CO₂ supercritique, un procédé innovant et propre, au 
service de la performance et de la décarbonation des industries de parfumerie et d’aromathérapie 
– cette missions nécessite des compétences de chauffagiste 

MISSION : 

Au sein de l’équipe maintenance, vous interviendrez sur des équipements variés et à haute valeur 
technologique.  

Vos principales missions seront : 
• Assurer la maintenance préventive et curative des lignes de production et de lavage CO₂ 
• Diagnostiquer les pannes mécaniques, électriques, pneumatiques et fluidiques 
• Participer à l’amélioration continue des installations et à la fiabilisation des équipements 
• Documenter vos interventions dans la GMAO 
• Collaborer avec les équipes projets et R&D pour les évolutions technologiques et énergétiques 
• Respecter les protocoles de sécurité, de qualité et d’environnement 

PROFIL RECHERCHE : 

Formation : Bac Pro, BTS ou DUT en maintenance industrielle, électrotechnique, ou chauffage industriel 
(ou équivalent). 

Expérience : 3 ans minimum en milieu industriel (automatisé de préférence). 

• Expérience confirmée en chauffage industriel (maintenance de chaudières, brûleurs, 

réseaux de chaleur). 

• Connaissance des fluides sous pression (CO₂ supercritique, vapeur, etc.) appreciée. 



 

Compétences techniques : 

• Maîtrise en électricité industrielle, pneumatique, hydraulique, mécanique. 

• Savoir-faire en systèmes de chauffage (réglage, dépannage, optimisation). 

• Lecture de plans, schémas, automatismes. 
 
Qualités personnelles : 

• o Rigueur, réactivité, esprit d’équipe 

• o Sens du service et de l’amélioration continue 

• o Motivation à œuvrer pour des technologies décarbonées et innovantes 
 
Une formation continue sur les procédés CO₂ supercritique est proposé par l’entreprise. 

 

CONTRAT : CDI  

Horaires postés possibles (2x8 / 3x8 selon planning) 

LIEU :  SOUAL  

REMUNERATION :  

- convention IDCC1555 : d’Agent de maitrise niveau II.1 
• Chèques vacances/chèques cadeaux 
• Prime d’intéressement et autres primes ponctuelles 

 
 

POUR POSTULER :      

 

> Envoyez votre candidature à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la référence de 
l’offre. 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 
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