
 

 
 
 
 
 

>> Les entreprises du territoire recherchent : 
 

COMMIS DE CUISINE (H/F)>> [Ref.1086] 
 

Au sein d’un EHPAD , vos missions : 

Production des repas 

• Préparer des plats chauds et froids en respectant les régimes, textures modifiées et 
préconisations médicales. 

• Contrôler la qualité gustative, la présentation et les grammages des préparations. 

• Réaliser les traitements préliminaires (épluchage, lavage, etc.) et respecter les fiches 
techniques. 

• Dresser les plats et assurer le service en salle si nécessaire. 

• Organiser les sorties alimentaires (petits déjeuners, déjeuners, goûters, dîners) selon les 
dotations. 

Hygiène, sécurité et qualité 

• Appliquer les normes HACCP et les procédures d’hygiène (réception, production, stockage, 
nettoyage). 

• Vérifier les DLC/DLUO et contrôler les livraisons (quantité et qualité). 

• Entretenir le matériel et les locaux selon les protocoles. 

• Assurer la plonge manuelle et veiller à l’ambiance thermique en salle. 

Gestion et communication 

• Réceptionner et ranger les commandes alimentaires en respectant les règles HACCP. 

• Signaler toute situation à risque pour les résidents. 

• Participer aux briefings avant les repas et adapter la prestation selon les retours. 

• Préparer les menus et les transmettre au service animation. 

 

 

PROFIL SOUHAITE : 
• Diplôme en cuisine ou expérience similaire en médico-social ou restauration. 

• Respect des règles de confidentialité et secret professionnel. 

• Capacité à travailler en équipe, rigueur, autonomie et organisation. 

• Intérêt pour l’accompagnement des personnes âgées. 

• Maîtrise des outils informatiques. 

• Disponibilité le week-end et jours fériés (planning attractif). 

POSTE :  CDD de 2,5 mois (remplacements d’été). 

• Durée : 25h/semaine, à pourvoir dès que possible jusqu’au 30 août 2026. 



 

• Rémunération : Selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale + primes (Ségur santé, 
dimanche/jour férié, congés).  

• Salaire indicatif début de carrière : 14,64 € brut/heure (hors primes). 

 
 

POSTE BASE A : Puylaurens 

 

_____________________ 

 
POUR POSTULER :  

> Envoyez votre CV et lettre de motivation à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la 
référence de l’offre. 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 
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