
 

 
 
 
 
 

>> Les entreprises du territoire recherchent : 
 

OUVRIER/OUVRIERE POLYVALENT MARBRERIE sur machines 
industrielles>> [Ref.1080] 

Débutant ou confirmé 

 
Au sein d'une entreprise qui produit essentiellement sur des marchés export, des monuments 
destinés aux services funéraires. Vous interviendrez en polyvalence sur l'ensemble des étapes 
du processus de production du traitement de blocs bruts issus de carrières jusqu'à la finition et 
le conditionnement. 
 
Vous serez amené(e) à travailler sur différentes machines traditionnelles et modernes (semi-
automatique et automatiques) + chariots élévateurs et outils de levage. 
Vous travaillez dans un environnement de type centre d'usinage. 
 
L'entreprise est prête à s'impliquer dans un temps de formation qui vous permettra de vous 
familiariser progressivement avec la conduite des différentes machines, l'outillage et toutes les 
techniques propres à la transformation du granit. 
 
PROFIL RECHERCHE :  

 

Si vous êtes débutant(e) : être prêt(e )à apprendre le maniement de différentes machines 
industrielles et sur l'univers du travail du granit.  

- Ponctualité et intérêt pour ce métier seront appréciés  
- Capacité à travailler dans un environnement bruyant et poussiéreux  
- Avoir une bonne forme physique et aptitude à la station debout toute la journée  
- Avoir le permis + véhicule  
- Une expérience dans le maniement de chariots élévateurs sera très appréciée 

 
CONTRAT  : CDD évolutif - 3 mois  
 
Durée hebdomadaire de travail et Horaires : 35h à 40h selon profil  
Du lundi au vendredi de 8h à 12h et 13 h à 16h 
 

 

LIEU : Saïx (pas transport en commun) 
 
 

_____________________ 

 

POUR POSTULER :  

> Envoyez votre CV à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la référence de l’offre. 

mailto:emploi@communautesoragout.fr


 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 

 
 
 


